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Exposicion de motivos

Un dos principais trazos distintivos que caracterizan a aposta formativa do Grao en Desefo Industrial e
Desenvolvemento de Produto na Escola Universitaria de Desefio Industrial (EUDI en adiante) no Campus
de Ferrol é a forte interaccion co ambito industrial e empresarial que xa se conseguiu 6 longo dos trece
anos de existencia do centro. Son numerosos os Proxectos de Desefo Industrial e Desenvolvemento de
Produto, as Xornadas, asesoramentos técnicos e estratéxicos e multiples actividades que se realizan
continuamente no marco de numerosos convenios de investigacidn e asesoramento, enmarcados na
actividade docente, e nos que sempre participan os estudantes de forma activa. Este éxito é posible
grazas & ampla implicacion dos estudantes, 6 apoio institucional da Universidade da Corufia e & dedica-
cion, capacidade e especial motivacion do profesorado.

O nivel de formacion alcanzado polos egresados e a calidade dos Proxectos dirixidos na EUDI son o aval
optimo para 0s axentes institucionais, empresariais e industriais, de tddolos sectores, cos que se colabo-
ra intensamente.

O Desefio Industrial, como disciplina, busca integrar dentro dos campos estratéxicos, produtivos e co-
merciais da empresa todos aqueles atributos que o futuro usuario valorara nos produtos de forma emo-
cional, funcional e socio-cultural. O Desefio Industrial €, das disciplinas integradas no Desenvolvemento
de Produto, a mais proxima 6 ser humano como usuario. O Desefio ten as stas orixes histdricas na ne-
cesidade de adaptar os produtos fabricados industrialmente &s tendencias e as necesidades humanas de
emotividade, notoriedade e diferenciacidon no contexto empresarial. Onde non hai diferenzas non hai
valoracion.

O Desefio Industrial aplicado correctamente e ben integrado na estratexia empresarial aportara unha
calidade especifica 6s produtos, que a slUa vez xerardn mensaxes sobre a propia empresa. Os produtos
son o principal elo comunicativo da Imaxe e Identidade Corporativa da empresa. Polo tanto o Desefio
Industrial é un elemento fundamental e representativo da Cultura Global da empresa e precisa unha
integracion plena e moi coidada nos plantexamentos corporativos e comerciais.



A aplicacion do Desefio Industrial como factor estratéxico por parte da direccién da empresa non ten
alternativa.

Tal e como estéd desefiado na titulacion, e aprobado no BOE por Resoluciéon de 9 de abril de 2010, da
Universidade da Corufia, o Traballo Fin de Grado (TFG en adiante) pertence 6 Mddulo Disciplinar (MD en
adiante) do Plano de Estudos (PE en adiante), e a sUa docencia esta asignada integramente a profesores
da Materia Proxectos de Desefio Industrial do PE, con formacion especifica en Desefio Industrial. Este
modulo, co seu caracter explicitamente proxectual, € no que se configura o perfil académico e profesio-
nal especifico da titulacién. O MD de Grao ten unha forte compofiente de experimentalidade que se de-
senvolve durante o Plano de Estudos. O longo das diferentes asinaturas que compofien o MD, evidén-
cianse e péfiense en practica tédolos coflecementos que se adquiren durante o proceso formativo do PE
da titulacion. Este proceso de formacion e sintese culmina coa execucion dun TFG de 12 créditos ECTS
como proxecto final no ultimo curso.

Marco Legal

O Real decreto 1393/2007 establece no artigo 12.3, situado no capitulo 3, que se dedica as ensinanzas
oficiais de grao, que «estas ensinanzas concluirdn coa elaboracién e defensa dun traballo de fin de
grao».

No artigo 12.7 engadese que «o traballo de fin de grao terd entre 6 e 30 créditos, debera realizarse na
fase final do plano de estudos e estar orientado & avaliacion de competencias asociadas ao titulo.

Para estes efectos, as Directrices para a elaboracion de propostas de titulos de grao na UDC especifican
0 seguinte sobre a fase final dos estudos, no paragrafo 9 do artigo 3.2, que trata a organizacion das
ensinanzas de grao:

«Traballo de fin de grao: os planos de estudos de grao deberan incluir entre 6 e 30 créditos destinados a
realizar un traballo de fin de grao na fase final do plano de estudos, unha vez superados, cando menos,
un total de 180 créditos, incluidos todos os da primeira metade. En cada plano de estudos, coa supervi-
sion académica do centro correspondente, establecerase a forma de realizacion, a titorizaciéon e os pro-
cedementos de avaliacion do dito traballo, que debera orientarse & avaliacidon das competencias asocia-
das ao titulo.»

O Estatuto do estudante universitario establece no artigo 27.3: «Os proxectos de fin de carreira, traba-
llos de fin de grao e mestrado, asi como as teses de doutoramento, rexeranse pola sia normativa espe-
cifica». Asi mesmo, nas epigrafes g) e h) do artigo 8 sinadlanse os dereitos especificos dos estudantes de
grao en relacién co traballo de fin de grao; e no artigo 30 o dereito a revisién das cualificacions.

Neste contexto, e coa finalidade de unificar os criterios e procedementos para garantir unha actuacion
homoxénea & hora de planificar e avaliar os traballos de fin de grao deste centro, resulta conveniente
establecer as seguintes normas de caracter xeral.

1. Obxecto e ambito de aplicacion

Ainda tendo a consideracion de calquera outra materia do PE, as peculiaridades do TFG no ambito disci-
plinar da Enxeferia en Desefo Industrial y Desenvolvemento de Produto, una titulacion de marcado
caracter experimental e creativo, na que as suas particularidades fundamentais son a interdisciplinarie-
dade e a ampla tematica de produtos industriais susceptibles de ser tratados como tema do TFG, fan
que sexa necesario establecer unha normativa minima que garanta o seu desenvolvemento axeitado,
cumprindo o obxectivo basico de pofer en practica e avaliar as competencias adquiridas polo estudante.

Na titulacién de Graduado ou Graduada en Enxefieria en Desefio Industrial e Desenvolvemento de Pro-
duto, a materia de TFG desenvdlvese durante os dous cuadrimestres do Ultimo curso do PE. O TFG ten
asociadas na sua guia docente competencias e contidos especificos cunha programaciéon regulada de
actividades de ensinanza-aprendizaxe; isto fai que deba de programarse en parte como traballo presen-
cial do estudante.

1.1. Este regulamento contén as directrices relativas & definicion, realizacion, defensa, cualificacion e
tramitacion administrativa do TFG do grao en Enxefieria en Desefio Industrial e Desenvolvemento de
Producto que se imparte na EUDI, de acordo coas Directrices para a elaboracion de regulamentos relati-
vos 0 TFG nos graos da UDC, aprobadas polo Consello de Goberno de 22 de xullo de 2011.

1.2. O contido deste regulamento complétase co resto de regulamentacions e procedementos da UDC
que se atoparen en vigor e que se referiren, entre outros aspectos, 6 sistema de avaliacion, 6 reconece-
mento e a transferencia de créditos, asi como @ mobilidade de estudantes.

1.3. Por determinacion da Xunta de Centro, a Comisidon Permanente serd a competente na xestion dos
TFG, e sera responsable de xestionar todo o proceso relativo 6s TFG e garantir a aplicacion deste regu-
lamento.



2. Natureza e caracteristicas do TFG

O TFG realizarase de forma individualizada, e require una proporcién considerable de traballo auténomo
do estudante, baixo a direccidn dun profesor e o apoio dun ou mais titores dos diversos ambitos presen-
tes na titulaciéon, segundo o caso. Por isto a organizacién do TFG ten que atender a tres actividades
distintas: actividades presenciais, traballo autonomo do estudante e titorizacidn. A estes tres aspectos
hai que engadir as actividades de avaliacién.

No TFG, co proxecto a desenvolver dentro del, aplicanse e documéntanse os cofiecementos, habilidades
e competencias obtidos polo estudante 6 longo dos seus estudos nos tres médulos que compofien o PE e
configuran a titulacion: Contextual, Interdisciplinar e Disciplinar.

2.1. O TFG supdn a realizacién, por parte de cada estudante e de forma individual, dun proxecto docu-
mentado nunha memoria e baseado nos estudos e analises necesarias, baixo a supervision dun ou mais
directores. Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como
as capacidades, competencias e habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do Grao.

2.2. O TFG debera estar orientado a se aplicaren as competencias xerais asociadas ¢ titulo. En concreto,
a capacitar para a busca, xestion, organizacion e interpretacidn de datos relevantes -da sUa area de
estudo- co obxecto de emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica, tecnoldxica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun pensamento e xuizo critico, léxico e
creativo.

No TFG débense resolver, por medio de métodos creativos, aspectos e materias ligadas a campos disci-
plinares especificos da Enxefieria de Desefio Industrial e Desenvolvemento de Produto. Os proxectos a
desenvolver como TFG basearanse nas disciplinas e métodos proxectuais que o estudante cofieceu e
aplicou nos diversos exercicios e proxectos que realizou ¢ longo dos cursos académicos anteriores.

O TFG estard sempre centrado no desefio de novos conceptos de produto, aplicando os cofiecementos
interdisciplinares, estratéxicos, empresariais e as actividades proxectuais do PE desta Enxefieria.

2.3. A UDC establece que o TFG pode ser defendido e avaliado unha vez se tiver constancia fidedigna de
que o estudante superou cando menos un total de 180 créditos, incluidos tddolos da primeira metade do
plano de estudos, sen prexuizo do establecido na correspondente memoria do titulo verificado. Na EUDI,
ademais, para formalizar a matricula no TFG o estudante debera ter superadas as Materias e Asinaturas
Disciplinares Obrigatorias:

. Proxectos de Desefio III (3° curso, 2° cuadrimestre) (Obrigatoria)
. Desefio e Produto (3° curso, 1° cuadrimestre) (Obrigatoria)

2.4. A titularidade dos dereitos de propiedade intelectual, se for o caso, correspondera a quen o realizar,
segundo queda recollido no apartado h) do artigo 8 do RD 1791/2010 do 30 de decembro, polo que se
aproba o Estatuto do estudante universitario salvo que se establecer doutra maneira no documento de
asignacion do TFG que cada estudante debe asinar, nos termos e coas condicidns previstas na lexislacion
vixente.

2.5. O tema de que for obxecto o TFG, tanto no seu nivel como na sua extensidn e os seus obxectivos,
debera posibilitar que o/a estudante o realice no nimero de horas equivalentes 6s créditos ETCS asigna-
dos a este traballo no plano de estudos, e coa duracién que ali se establece. O centro velard mediante os
mecanismos de coordinacion existentes no Grao e a Comision Permanente por que isto se cumpra e, en
consecuencia, poidan acadarse as taxas de eficiencia, éxito e graduacién & que fai referencia a memoria
do Grao.

3. Direccion académica do TFG

3.1. O TFG serd dirixido por un ou mais membros do profesorado das Materias Proxectos de Desefio
Industrial e Metodoloxia do Desefio do PE do titulo de Grao, con formacidon universitaria especifica en
Desefio Industrial. Tales profesores/as seran responsables de:

a) exponerlle 6 estudantado cuxa titoria exerza as caracteristicas do TFG, e orientalo no seu desenvol-
vemento,

b) realizar un seguimento da elaboracion do TFG e velar polo cumprimento dos obxectivos fixados e
c) autorizar a presentacién e defensa do TFG.
A direccion do TFG podera ser compartida con outros profesores con docencia no PE do Grao.

3.2 Por outra parte, se no marco dun convenio de practicas o/a estudante ten que desenvolver parte do
TFG ou a sUa totalidade noutro organismo distinto @ UDC, e cumprindose o estipulado no artigo 2 deste
regulamento, unha das persoas que dirixa o traballo poderd pertencer a esa entidade, co fin de que
colabore na definicion e o desenvolvemento do TFG.



4. Oferta de temas dos TFG e asignacion de direc-
cions

4.1. Os temas ou as lifias dos TFG e os directores correspondentes proporanse de xeito razoado. Tal
proposta sera remitida @ Comision Permanente polos profesores das Materias Metodoloxia e Proxectos de

Desefio Industrial do MD. Os estudantes poderan propofer a estes profesores, tamén de xeito razoado,
temas ou lifias para que sexan incorporados na sua oferta.

4.2. A Comision Permanente aprobard e fard publica unha lista cos temas asi como co nimero de estu-
dantes que poden escoller cada tema e os criterios de asignacion. A devandita lista garantird un nimero
de direccions suficiente para a totalidade dos estudantes matriculados no TFG.

4.3. Unha vez finalizados os pasos anteriores, o estudantado, no prazo e co modelo de impreso que o
centro establecer, solicitard a asignacién por orde de preferencia dun nimero minimo de tres temas ou
linas. A comision preparara unha proposta de asignacidon provisional, en que intentara respectar as op-
cidons manifestadas polo estudantado e o profesorado implicado, baixo o principio de igualdade, mérito e
capacidade. Para dirimir as prioridades na eleccion de tema ou titor/a valorarase como criterio o expe-
diente académico.

4.4. Coa publicacion da proposta provisional establecerase un periodo de reclamaciéns. Resoltas estas, o
6rgano competente publicard unha lista definitiva. Calquera modificacion posterior terd que efectuarse
de comun acordo entre o alumnado e o profesorado afectado, e en calquera caso sempre que a comision
o autorizar e publicar.

4.5. Prazos.

a) O TFG do Grao en Enxeferia en Desefio Industrial e Desenvolvemento de Produto estd asignado no
plano de estudos és dous cuadrimestres do cuarto curso, como materia anual. Os procedementos
establecidos nos epigrafes 4.1, 4.2 e 4.3 deberdn estar rematados antes do 15 de outubro.

b) Sempre e cando o centro o estimar oportuno en funcion da sua organizacion docente, se a supera-
cién deste traballo sup6én o remate dos estudos, o alumnado podera defendelo no periodo estableci-
do para a primeira oportunidade do primeiro cuadrimestre e, de ser o caso, na oportunidade de xu-
llo. Para isto o alumnado debera facer a correspondente solicitude, avalada polo/a director/a do seu
TFG ante a Comisiéon Permanente, que serd quen resolverd. Neste caso, igualmente, os procede-
mentos establecidos nos epigrafes 4.1, 4.2 e 4.3 deberan estar rematados antes do 15 de outubro.
No suposto de que o centro non considere esta posibilidade de defensa do TFG no primeiro cuadri-
mestre debera facelo publico.

5. Tribunais de avaliacion

5.1. Os tribunais de avaliacion configuraranse da forma que establecer a Xunta de Centro ou, no seu
caso, a Comision Permanente, segundo o nimero de alumnos matriculados e a tematica dos diferentes
TFG que se presentaren.

5.2. Cada tribunal estard formado como minimo por tres profesores e os correspondentes suplentes, dos
que un a lo menos estard vinculado & docencia do Mdédulo Disciplinar do PE. Todos eles deberan ser
membros do profesorado do centro que imparte o titulo de Grao. O/a director/a do TFG non podera
formar parte do tribunal.

5.3. Cada tribunal contara cunha persoa que o presida e outra que exerza como secretaria. Salvo que a
xunta de centro tefia establecidos outros supostos, utilizaranse como criterios a categoria docente e a
antigtidade para nomear o/a presidente/a e o/a secretaria/o, que exerceran como tales en tédalas ac-
tuaciéns do tribunal.

5.4. Unha vez constituidos os tribunais de avaliacion, estes, de acordo co centro, estableceran a orde de
exposicién dos estudantes no caso de seren varios, asi como o dia, a hora e o lugar de realizacion das
defensas dos TFG. Realizarase a adecuada comunicacion destes datos a todo o estudantado e profesora-
do afectado.

6. Presentacion e defensa dos TFG

6.1. Na oportunidade pertinente o/a estudante presentara unha solicitude de defensa e avaliaciéon do
TFG, segundo o modelo de impreso que o centro establecer e no prazo que se farad publico para estes
efectos. Coa solicitude entregaranse na administracion do centro as versions escrita e electrdnica do
traballo realizado, a autorizacién do/a director/a para que o TFG poida ser defendido e cantos documen-
tos estimar necesarios a comision encargada. A documentacion entregada constara, polo menos, de
memoria, paneis de presentacién, maquetas e modelo final. Rematado o prazo de solicitudes, a Adminis-
tracion do Centro entregarda a documentacion que proceda 6 secretario/a do tribunal de avaliacion quen
debera facer chegar unha copia do traballo a cada un dos membros deste. As instrucidns relativas a
presentacion dos TFG se definiran segundo a tipoloxia do proxecto, de acordo co director do TFG.



6.2. O estudantado defenderd os seus TFG publica e presencialmente.

6.3. A realizacion, presentacion e defensa dos TFG poderanse efectuar en calquera dos idiomas empre-
gados na imparticiéon do grao, de acordo co disposto na memoria de verificacion do titulo.

6.4. Cada estudante dispora dun tempo maximo, do que sera informado polo tribunal, para a defensa do
TFG, en que deberd expofier os obxectivos, a metodoloxia, o contido e as conclusions do seu traballo.
Con posterioridade terd que atender as preguntas, as aclaracidéns, és comentarios e as suxestiéns que lle
puideren formular os membros do tribunal de avaliacidn.

7. Avaliacion e cualificacion

7.1. Unha vez realizada a exposicion do/a estudante, o tribunal deliberara sobre a cualificacion que lle
corresponde. Aplicaranse os criterios de avaliaciéon da guia docente e o disposto na memoria de verifica-
cion do titulo. Os criterios faranse publicos antes das defensas dos TFG. Para a cualificacidn final esta-
blecerase a media aritmética das cualificacions asignadas é TFG por cada un dos membros do tribunal.

7.2. A cualificacion outorgarase en funcidon da seguinte escala numérica establecida no Real Decreto
1125/2003, de 0 a 10, con expresién dun decimal, & que terd que engadirselle a correspondente cualifi-
cacion cualitativa: a) 0-4,9 suspenso b) 5,0-6,9 aprobado c) 7,0-8,9 notable d) 9,0-10 sobresaliente

7.3. Podera acceder & mencion de matricula de honra o estudantado que obtiver unha cualificacion igual
ou superior a 9,0 puntos, segundo o criterio do tribunal avaliador.

7.4. No caso de o/a estudante obter a cualificacidon de suspenso, o tribunal faralle chegar un informe
coas recomendaciéns oportunas para a mellora do traballo e a sta posterior avaliacidn. Enviaraselle(s)
unha copia deste informe a(s) persoa(s) que dirixiron o TFG.

7.5. A revision e/ou reclamacién das cualificaciéns finais dos TFG levaranse a cabo de conformidade co
previsto na normativa da UDC.

8. Matricula, calendario académico e actas

8.1. A matricula dos TFG realizarase dentro do prazo xeral de matricula establecido pola UDC, ou no
periodo de ampliaciéon da matricula se o/a alumno/a relne os requisitos para poder realizar esta modali-
dade de matricula, mediante o aboamento dos prezos publicos que corresponderen de acordo co nimero
de créditos asignados 6 TFG.

8.2. O centro, atendendo a criterios de programacién docente, establecerd a realizacidon das defensas
dos TFG dentro dos prazos marcados no calendario académico que aprobar o Consello de Goberno.

8.3. O peche e entrega das actas de avaliacion dos TFG aterase 6 previsto no calendario académico
aprobado polo Consello de Goberno.

9. Consulta e publicacion dos TFG

9.1. A comisidn encargada dos TFG seleccionara os traballos que seran publicados no Repositorio Insti-
tucional da UDC (RUC). Para isto, a administracidon do centro enviara unha copia en formato electrénico
0 Servizo de Biblioteca.

9.2. En caso de que o(s) autor(es) do TFG non autorice(n) o depdsito e a publicaciéon deste no RUC, por
razéns de confidencialidade entre outras, debera(n) solicitalo previamente ante a comisiéon dos TFG, que
resolvera en cada caso.



